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NOTA TECNICA N° 011/2026

ANALISE DO RESULTADO DO JULGAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO DE GREVE DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E SEUS EFEITOS SOBRE O ACT 2026/2028 E O SAUDE CAIXA

Processo: DCG n°® 1000975-72.2026.5.00.0000
Tribunal: Tribunal Superior do Trabalho — SDC
Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado
Sessao de julgamento: 29 de setembro de 2026

1. OBJETO

A presente Nota Técnica tem por objeto avaliar o resultado do julgamento do Dissidio
Coletivo de Greve n° 1000975-72.2026.5.00.0000, ajuizado pela CAIXA Econémica Federal
perante o Tribunal Superior do Trabalho, comparando a solugdo construida pela SDC com a
ultima proposta apresentada pela empresa na mesa de negociagao do ACT 2026/2028 e com as
principais posicoes sustentadas por CONTRAF-CUT, CONTEC e CAIXA no processo.

A analise considera, especialmente, a Nota Técnica FENAG n° 007/2026, a contestagao
da CONTRAF-CUT, a contestacdo da CONTEC, a réplica da CAIXA, a Nota Técnica FENAG n°
010/2026, o Relatério da Sessao de Julgamento realizada em 29 de setembro de 2026 e, nesta
versao atualizada, o inteiro teor do acoérdao publicado pela Segao Especializada em Dissidios
Coletivos do TST no DCG n°® 1000975-72.2026.5.00.0000.

Antes do julgamento, a Nota Técnica n°® 010/2026 havia identificado trés dimensdes do
conflito: processual, relativa aos limites do poder normativo; grevista, envolvendo regularidade
da paralisagao e dias parados; e estrutural-negocial, concentrada especialmente no Saude
CAIXA.

O julgamento solucionou parcela importante das duas primeiras dimensdées. Entretanto,
como sera demonstrado, parte significativa das questdes estruturais do Saude CAIXA permanece
aberta.

2. A ULTIMA PROPOSTA DA CAIXA E O CENARIO ANTERIOR AO DISSIDIO

A ultima proposta apresentada pela CAIXA representou alteragao substancial em relagao
as formulagdes anteriores da empresa.

A Nota Técnica FENAG n° 007/2026 ja havia reconhecido avangos decorrentes da
retomada das negociacdes, embora registrasse que permaneciam questdes estruturais sem
solugao, particularmente o restabelecimento efetivo do 70/30, o teto de custeio e a situagao dos
empregados admitidos apds agosto de 2018.

Conforme a proposta oficial apresentada pela CAIXA e juntada agora a analise, o pacote
final ndo se limitava as mensalidades do Saude CAIXA. Ele reunia medidas econdmicas,
estruturais e de gestao.

Entre os principais elementos estavam:
e manutengao de ACT unico e das clausulas da CCT e ACT ja negociadas;
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e reajuste salarial pelo INPC + 0,6%;

e prémio de R$ 3 mil por empregado relacionado a superagao do IEO em 2026;

e pagamento de reajuste, PLR, Super CAIXA e prémio em 30/09;

o tratamento do déficit de 2026 sem aumento da participagado dos beneficiarios;

e elevagao do limite de contribuigcdo da CAIXA de 6,5% para 9%;

e novo modelo de custeio a partir de 1°/01/2027;

e contribuigao de 3,7% para o titular;

e R$ 560 para dependente direto;

e R$ 660 para determinados dependentes indiretos;

e R$ 900 para filhos de 24 a 27 anos e pais/maes;

e limite de renda familiar de 9%;

e 13 mensalidades;

e isencgéo de coparticipagéo na telemedicina;

e redugdo da consulta em pronto-socorro para R$ 120;

e aumento do teto de coparticipagao para R$ 4.700;

e R$ 236 milhdes destinados a agdes de prevencao a partir de 2027;

e elaboragao, em até 60 dias, de projeto estratégico para novo modelo de gestao;
o estudo de novas fontes de receita;

e inclusao da situagdo dos empregados p6s-2018 entre os temas do novo modelo;
e compromissos especificos relacionados ao Super CAIXA.

Esses parametros também aparecem na contestagdo da CONTRAF, que registrou a
contribuicao de 3,7%, os valores dos dependentes, a elevagdo do limite patronal para 9%,
medidas de prevengao, governanga, novas fontes de receita e discussao dos empregados pos-
2018.

A CONTEC, embora reconhecesse os avangos, apontou que permaneciam impactos
decorrentes das 13 mensalidades, valores dos dependentes, teto familiar e coparticipagoes.

Portanto, é essencial comparar o pacote integral da ultima proposta com o pacote integral
resultante da sentenca normativa, e ndo apenas comparar aliquotas isoladamente.

3. O RESULTADO GERAL DO JULGAMENTO

O julgamento nao correspondeu a simples aceitagao da proposta da CAIXA nem a adogao
integral das reivindicagbes das entidades.

A SDC construiu uma solugao normativa prépria.
Entre os resultados proclamados na sessao encontram-se:

1. greve n3o considerada abusiva;
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2. nao aplicagao da multa requerida pela CAIXA;
3. retorno imediato ao trabalho;

4. compensacado dos dias efetivamente paralisados, na forma definitivamente estabelecida no
acordao;

5. reajuste de INPC + 0,6% de aumento real;

6. preservagao da data-base de 1° de setembro;

7. sentenga normativa com vigéncia de dois anos, até 31/08/2028;

8. reajuste no segundo periodo;

9. incorporagao de amplo conjunto das clausulas dos ACTs 2024/2026;

10. preservacgao das regras relativas a PLR nos limites admitidos pelo Tribunal; e

11. manutencgéao das regras preexistentes do Saude CAIXA como referéncia normativa.

A caracteristica central da decisao, portanto, foi a utilizagao dos instrumentos coletivos
anteriores como base para a sentenga normativa.

4. GREVE: IMPROCEDENCIA DO PEDIDO DE ABUSIVIDADE

No aspecto propriamente relacionado a greve, o resultado foi distinto daquele requerido
pela CAIXA na peti¢ao inicial.

A empresa havia requerido a declaracdo de abusividade, desconto dos dias parados,
contingenciamento minimo de 80% e outras providéncias. A propria liminar ja havia reduzido o
contingenciamento para 60%.

No julgamento definitivo, foram considerados a comunicagdo prévia, as sucessivas
tentativas de negociagéo, o atendimento dos requisitos formais e a preservagao dos servigos
necessarios as necessidades inadiaveis da populagao.

O Tribunal julgou improcedente o pedido de declaragéo de abusividade e de aplicagao da
multa pretendida pela empresa.

Ao mesmo tempo, solucionado judicialmente o conflito coletivo, foi determinado o retorno
imediato ao trabalho. A partir dessa determinacao, eventual continuidade da paralisacao passa a
ter situagéo juridica distinta, por envolver cumprimento da ordem judicial.

5. DIAS PARADOS

O tratamento dos dias parados sofreu alteragdo relevante durante a sessao. O voto
inicialmente examinava a possibilidade de desconto, mas a solugao final foi construida por
conciliagao endoprocessual e incorporada ao acordao.

O acordao determinou que os dias de efetiva paralisagao serdo compensados por cada
trabalhador, conforme a CAIXA aprovar e definir, no prazo de 180 dias contado da decisao de
29/09/2026.
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Caso o trabalhador nao realize a compensacgao, o desconto sera efetuado em trés parcelas
mensais, sucessivas e iguais, apos o término dos 180 dias. A apuragao deve considerar apenas
as auséncias efetivamente decorrentes da greve, caso a caso, inclusive nas localidades em que
a paralisacao tenha terminado antes do julgamento.

6. REAJUSTE, BENEFICIOS E VIGENCIA

Em relagdo ao reajuste, houve convergéncia significativa entre a ultima proposta e a
sentenca normativa.

O TST estabeleceu:

INPC + 0,6% de aumento real, com repercussao sobre os beneficios econémicos abrangidos
pela decisao.

Também houve importante modificagdo do voto original quanto a vigéncia. Inicialmente
prevista para apenas um ano, a sentenga normativa passou, apds discussao na sessao, a ter
vigéncia de:

1°/09/2026 a 31/08/2028, mantendo a data-base de 1° de setembro.

Isso preserva o ciclo bienal da negociacao coletiva da categoria.

7. APRESERVACAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Um dos elementos juridicamente mais relevantes do julgamento foi a aplicagéo do art.
114, §2°, da Constituigdo Federal como fundamento para utilizagdo das clausulas anteriormente
negociadas.

Foram incorporadas a sentenga normativa diversas disposigcdes dos ACTs 2024/2026,
abrangendo jornada, gratificagao de fungao, beneficios econdmicos e sociais, PLR, Saude CAIXA
e outras matérias.

Importa destacar que isso ndo corresponde simplesmente a ultratividade do ACT
vencido.

As clausulas anteriores foram utilizadas como referéncia e incorporadas a nova sentenga
normativa por decisao do Tribunal.

Essa distincdo tera consequéncias relevantes ao término da vigéncia da sentenca em
2028.

8. SAUDE CAIXA: PRINCIPAL DIFERENCA ENTRE A PROPOSTA NEGOCIADA E A
SENTENCA

O Saude CAIXA constitui o ponto em que a diferenga entre a ultima proposta e o resultado
judicial se torna mais significativa.

Na ultima proposta, a CAIXA apresentou um novo arranjo que combinava:
a) aumento da contribui¢ao do titular para 3,7%;

b) novos valores para dependentes;
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c¢) 13 mensalidades;

d) teto familiar de 9%j;

e) alteragGes na coparticipagao;

mas, simultaneamente:

f) elevagao do limite da participagao da CAIXA de 6,5% para 9%;
g) medidas compensatorias para o déficit de 2026;

h) preservagao do pacto intergeracional;

i) R$ 236 milhdes em prevencgao;

j) novo modelo de gestao;

k) estudo de novas fontes de receita; e

1) inclusdo da situagao dos pds-2018 na agenda estruturante.

A contestagdo da CONTRAF chegou a formular pedido subsidiario para que, caso nao
fosse adotada a reivindicagdo do 70/30 sem teto, fosse considerada integralmente a ultima
proposta da CAIXA, inclusive teto patronal de 9%, nao repasse do déficit de 2026 e medidas de
governanga.

O TST adotou solugao diferente.

9. 0 QUE O TST DECIDIU SOBRE O SAUDE CAIXA

O relator reconheceu expressamente a complexidade técnica, atuarial, financeira e
juridica da matéria.

A CAIXA informou déficit de aproximadamente R$ 580 milhdes em 2025 e projecéo da
ordem de R$ 740 milhdes para 2026, sustentando a necessidade de alteragdes para assegurar
sustentabilidade.

As entidades, por sua vez, questionaram os estudos, a proje¢ao do déficit, o teto patronal,
0 70/30, os p6s-2018 e a transferéncia de custos para os beneficiarios.

O acérdao reconheceu a complexidade do tema e concluiu que a alteragao estrutural
pretendida pela CAIXA nao poderia ser implantada por sentenga normativa sem suporte técnico-
probatério suficientemente robusto. O TST destacou que o estudo atuarial empresarial teve
premissas impugnadas pelas entidades e que nao houve pericia atuarial independente no
processo. Por isso, tomou como referéncia as condigdes coletivas preexistentes.

Foi indicada a manutencao da mensalidade do titular em:
3,5% da remuneracao

e das demais regras preexistentes, com atualizagdo das parcelas econémicas nos termos da
sentenga.

Portanto, o novo modelo de custeio de 3,7% previsto na proposta da CAIXA nao foi
implantado pela senteng¢a normativa.

SO, .
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10. EFEITOS ESTRUTURAIS DA DECISAO SOBRE O SAUDE CAIXA

A preservagado da mensalidade do titular em 3,5% nao esgota os efeitos do julgamento. A dltima
proposta combinava o novo custeio de 3,7% com contrapartidas estruturais — entre elas a perspectiva
de elevacao do limite patronal, medidas de prevencéo, governanga, novas fontes de receita e tratamento
do déficit. Como esse conjunto nao foi incorporado a sentenga normativa, a decisao produz estabilidade
imediata, mas mantém aberta a discussao sobre o financiamento de médio e longo prazo do plano.

11. DEFICIT DE 2026: PONTO QUE EXIGE ESPECIAL ATENGCAO
Esse talvez seja o principal ponto de atengao imediata apés o julgamento.

Na proposta apresentada em mesa, havia mecanismo especifico para equalizagdo do
déficit de 2026, mediante medidas compensatorias envolvendo antecipagao da parcela da CAIXA
correspondente a 132 mensalidade de anos futuros, além do tratamento de valores relativos ao
PAMS.

A proposta indicava expressamente que essa solu¢gdo nao aumentaria a participagao
dos beneficiarios.

No julgamento, entretanto, a discussdo sobre quem absorveria o déficit projetado de
aproximadamente R$ 720/740 milhdes voltou a mesa.

Com a publicagdo do acoérdao, € possivel concluir que a sentenga normativa nao
incorporou 0 mecanismo especifico de equalizagao do déficit de 2026 que integrava a ultima
proposta da CAIXA.

O acérdao preservou as clausulas preexistentes do Saude CAIXA e nao criou disciplina
autébnoma atribuindo expressamente a uma das partes a absorcao integral do déficit projetado,
nem incorporou o pacote negocial que previa antecipagdes relacionadas a 132 mensalidade e
tratamento de valores do PAMS.

Assim, a questao do déficit permanece submetida as regras de custeio preservadas pela
sentenga normativa e a necessidade de negociagao coletiva para eventual solugao estrutural, ndo
sendo juridicamente correto atribuir ao acérdao as medidas compensatérias que constavam da
proposta empresarial rejeitada.

12. TETO DE CUSTEIO E MODELO 70/30

O acordao preservou o modelo preexistente, que combina a Iégica geral de custeio 70/30
com limite de participagao financeira da CAIXA de até 6,5% da folha. Ao mesmo tempo, o TST
nao acolheu, por sentenga normativa, a elevagdao desse limite para 9%, por entender que a
medida ndo constava da norma preexistente e ampliaria 0 encargo empresarial, devendo ser
construida por negociagao coletiva.

A controvérsia estrutural, portanto, permanece: as entidades defendem o
aperfeicoamento da légica 70/30 e a superagao do teto como instrumentos de sustentabilidade
e solidariedade; a CAIXA sustenta limitagdes estatutarias, atuariais, contabeis e prudenciais. A
sentenga nao resolveu esse conflito de fundo.
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14. EMPREGADOS ADMITIDOS APOS AGOSTO DE 2018

Outro ponto estrutural ndao solucionado pela sentenca refere-se aos empregados
admitidos apos 31/08/2018.

A Uultima proposta nao assegurava imediatamente a esses empregados o0 mesmo direito
de permanéncia no Saude CAIXA apos a aposentadoria, mas inseria expressamente o assunto
no projeto estratégico do novo modelo de gestao.

A NT FENAG n° 010/2026 ressaltou que essa questao esta diretamente relacionada a
composic¢ao futura da carteira e ao pacto intergeracional, uma vez que a exclusao progressiva
das novas geragdes tende a modificar a estrutura demografica e financeira do plano.

O julgamento nao resolveu a questdao. Consequentemente, a situagédo dos pos-2018
continua sendo uma das principais pautas estruturantes para as proximas negociagoes.

15. CPC 33 E LIMITES PRUDENCIAIS

Também permanece sem solugao definitiva a discussao sobre os impactos contabeis do
Saude CAIXA. Na réplica, a CAIXA sustentou que beneficios pos-emprego produzem
reconhecimento contabil de obrigagdes futuras, com potencial impacto sobre:

resultado — patriménio — capital regulatério — indices prudenciais — capacidade
operacional e de crédito.

A NT n°® 010 considerou que esses efeitos devem ser tecnicamente analisados, mas
ponderou que o CPC 33, isoladamente, nao define qual deve ser o modelo de financiamento do
plano.

O julgamento nao resolveu essa controvérsia.

Portanto, qualquer futura proposta envolvendo retirada definitiva do teto, ampliagao da
responsabilidade patronal ou retorno estrutural ao 70/30 continuara exigindo enfrentamento
técnico, contabil, juridico e regulatério dessa matéria.

16. NOVO MODELO DE GESTAO, PREVENCAO E NOVAS RECEITAS
Ha ainda um aspecto que merece atengao especial.

A ultima proposta previa R$ 236 milh6es em ag6es de prevencgao a partir de 2027, além
da elaboragao, em até 60 dias, de projeto estratégico para novo modelo de gestao.

Esse projeto deveria examinar:

governanga; estrutura administrativa; prestagédo de contas; novas fontes de receita; e situagao
dos empregados p6s-2018.

A sentenga normativa, ao preservar essencialmente as regras anteriores, hao incorporou
como obrigacdo auténoma o pacote negocial de R$ 236 milhdes em prevengdo, o projeto
estratégico em 60 dias, o estudo de novas fontes de receita ou as demais medidas estruturais
apresentadas na proposta final da CAIXA.
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O acordao, contudo, enfatizou que medidas estruturais destinadas ao equilibrio
econdmico-financeiro do Saude CAIXA sao matéria propria da negociagao coletiva e valorizou os
mecanismos paritarios de acompanhamento das contas e projegcdes atuariais, com acesso aos
dados técnicos necessarios.

Assim, ha fundamento para defender que essa agenda seja retomada independentemente
do resultado judicial.

17. SUPER CAIXA E OUTROS COMPROMISSOS NEGOCIAIS
A comparagao também nao deve ficar restrita ao Saude CAIXA.

A proposta apresentada pela empresa continha compromissos especificos relacionados
ao Super CAIXA, incluindo individualizagao dos indicadores, manutengcao de determinados
parametros para gestores, alteragdo da premiagdo por habilitagdo, tempestividade das
informagdes e criagdo de comissao para avaliagdo de casos individuais.

Também havia compromissos para 2027, entre eles divulgacdo tempestiva do
regulamento, estudo de novos produtos e revisao da mensuragao da satisfagao do cliente.

Essas medidas decorriam diretamente da construgéo negocial.

A leitura integral do acérdao permite concluir que os compromissos especificos do Super CAIXA
constantes da proposta final — assim como o prémio de R$ 3 mil vinculado ao IEO e outros
compromissos negociais autbnomos que nao integravam a norma preexistente — nao foram
incorporados a sentenga normativa nos termos apresentados em mesa.

Esses temas, portanto, permanecem dependentes de negociagio, normativos internos ou
instrumentos proprios, conforme sua natureza juridica.

18. QUADRO COMPARATIVO

Tema Ultima proposta CAIXA Resultado indicado no julgamento
Reajuste INPC + 0,6% INPC + 0,6%
Vigéncia ACT 2026/2028 Sentenca até 31/08/2028
Clausulas ~ =
. Manutengéo Ampla manutencao
anteriores
Greve Empresa alegava abusividade N&o abusiva

Compensagao em até 180 dias; nao

stdo controvertida
Questdo ¢ ° compensados, desconto em 3 parcelas

Dias parados

Saude

. 79 ,59
CAIXA titular 37% 3.5%
Regras anteriores, com valores pecunidrios
Dependente R$ 560/R$ 660/R$ 900 reajustados por INPC + 0,6%
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Tema Ultima proposta CAIXA Resultado indicado no julgamento
13 . Mantida a 132 mensalidade prevista na norma
. Previstas .
mensalidade preexistente
Teto familiar 9% 7% da remuneragéo
Limit Mantido o modelo preexistente; elevacao para 9%
e 6,5% — 9% - . P gao para =i
patronal néo acolhida
Déficit 2026 Medidas compensatérias sem aumento Mecanismo especifico da proposta nao
da participagao dos beneficiarios incorporado; sem disciplina autbnoma no acérdéo
Mantida a referéncia do modelo preexistente;
70/30 Agenda estrutural futura - . . p\ L
alteragdes estruturais remetidas a negociacao
, . . Extenséo pds-aposentadoria ndo criada pela
P6s-2018 Inserido no projeto do novo modelo P P PR L P
sentenca; tema remetido a negociagéo
- _ . R$ 236 milhdes da proposta ndo incorporados
Prevencao R$ 236 milhdes a partir de 2027 s L prop P
como obrigagéo da sentenca
Novo modelo . , . Projeto de 60 dias ndo incorporado; matéria
~ Projeto em até 60 dias S .9
de gestédo estrutural remetida a negociagao
Novas . Compromisso da proposta néo incorporado; tema
. Previstas para estudo P p P 2
receitas permanece negocial
Super . e Compromissos especificos da proposta ndo
CAIXA Compromissos especificos incorporados a sentenga
. Mantidas as regras da norma preexistente, sem as
PLR Pagamento previsto - & . P
alteragoes pretendidas pelas partes

O quadro evidencia que ha pontos em que a sentenga reproduz ou se aproxima da
proposta e outros em que o resultado é substancialmente diferente.

19. SENTENCA NORMATIVA E ACT NEGOCIADO NAO SAO EQUIVALENTES
O proprio relator fez, ao final do julgamento, uma adverténcia particularmente importante.

O Ministro Mauricio Godinho Delgado destacou que foi possivel preservar grande parte
das clausulas porque existiam ACTs anteriormente negociados que puderam servir de referéncia
ao Tribunal.

Ao mesmo tempo, ressaltou que uma senten¢a normativa nao equivale a um ACT
negociado para fins da construcao futura das clausulas preexistentes e enfatizou a
necessidade de retomada efetiva da negociagao coletiva.

Essa manifestagao possui grande relevancia para o periodo 2026-2028.

A sentenca normativa resolve o conflito atual, mas ndo deve ser compreendida como
substituta permanente da negociagéo coletiva.
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19. AVALIAGAO TECNICA E ENCAMINHAMENTOS
A publicagao do acordao permite consolidar quatro conclusées centrais.

Primeira. O julgamento preservou parcela expressiva das condigdes econdmicas e sociais
anteriormente negociadas, fixou reajuste de INPC + 0,6%, manteve a data-base e estabeleceu
vigéncia até 31/08/2028.

Segunda. A greve nao foi considerada abusiva e os dias efetivamente paralisados serao
compensados em até 180 dias, com desconto em trés parcelas apenas se a compensagao nao
for realizada.

Terceira. No Saude CAIXA, o TST afastou a implantagao judicial do novo modelo empresarial e
preservou as regras preexistentes, inclusive a mensalidade do titular de 3,5% e o teto familiar de
7%, mas nao incorporou as contrapartidas estruturais da ultima proposta.

Quarta. Permanecem para a negociagao coletiva os temas estruturantes: teto de custeio e 70/30,
déficit, empregados p6s-2018, prevengao, governanga, novas receitas, Super CAIXA e os
impactos contabeis e prudenciais.

A sentenga normativa, portanto, oferece estabilidade para o periodo 2026-2028, sem
substituir a necessidade de construgdo negocial das solugdes de longo prazo.

20. CONCLUSAO

O acérdao encerra o impasse normativo imediato e estabelece as condi¢des aplicaveis
até 31 de agosto de 2028. Ao preservar as normas coletivas preexistentes, o TST assegurou
continuidade a parcela expressiva dos direitos da categoria; ao mesmo tempo, delimitou a
negociagdo coletiva como espaco adequado para alteragdes estruturais que ampliem ou
modifiquem obrigac¢des das partes.

No Saude CAIXA, a consequéncia central € a manutengdo do modelo anterior no curto
prazo, sem implantagdo do custeio de 3,7% proposto pela empresa e sem incorporagao judicial
do teto patronal de 9%, das medidas especificas para o déficit, do pacote de prevengao, do novo
modelo de gestao ou da solugao para os empregados pos-2018.

Diante desse cenario, a atuagdao da FENAG deve concentrar-se na implementagao correta
do acordao e, simultaneamente, na retomada de uma agenda negocial estruturada para o Saude
CAIXA e para os compromissos nao incorporados a sentencga.

Recomenda-se:

1. Acompanhar a implementagao da compensagao dos dias efetivamente paralisados e a
aplicacao dos reajustes e demais clausulas da sentenga normativa;

2. Exigir transparéncia sobre a evolugao econdmico-financeira do Saude CAIXA e sobre o déficit
de 2026;

3. Defender mesa especifica e permanente para construir solugdes sobre teto de custeio/70-30,
p0s-2018, prevengao, governanga, novas receitas e demais questdes estruturais;
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4. Recolocar em negociagao 0s compromissos nao incorporados a sentenga, inclusive os
relativos ao Super CAIXA, conforme sua natureza juridica; e

5. Iniciar com antecedéncia a construgao do préximo instrumento coletivo, considerando que a
sentenga normativa nao substitui um ACT negociado para o periodo posterior a agosto de 2028.

Em sintese, o julgamento solucionou o conflito normativo imediato, mas preservou para a
negociagao coletiva a responsabilidade de construir solugdes duradouras para o Saude CAIXA e
para as relagdes de trabalho na CAIXA.

Brasilia/DF, 30 de setembro de 2026.
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